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erreichen Sie eine nachhaltige Verbesserung des Arbeitsschutzes — und das zahlt sich nicht nur in gesparten
Unfallfolgekosten aus. Verschaffen Sie sich in diesem Produkt einen Uberblick Gber die unterschiedlichen
Managementsysteme.
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MEU: Selbst- und Schnelltests in Unternehmen erfolgreich durchfiihren: Die Neufassung der Corona-
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Anhang

@ Kommentar zur SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV)

& Anwendungsbereich

Am 22 Januar 2021 wurde im Bundesanzeiger die Corona-ArbSchV verdffentlicht (BAnz AT 22.01.2021 V1). Die Bekampfung und Verhinderung der weiteren Ausbreitung des Coronavirus SARS-
CoV-2 erfordern wirksame und koordinierte Malknahmen zur Vermeidung von Personenkontakten und zur Sicherstellung eines ausreichenden Infektionsschutzes in allen Lebensbereichen,
d.h. im Privatleben, in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt.

FUr Betriebe und Verwaltungen stehen mit dem SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard, der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel und den untersetzenden branchenspezifischen Handlungshilfen der
Unfallversicherungstrager bereits wirksame Praventionsinstrumente zur Verflgung, die sich in der praktischen Anwendung bewahrt haben. Trotz dieser Anstrengungen in allen
Lebensbereichen bleibt die Lage kritisch. Zudem steigt das Risiko weiterer Mutationen (zu den schon bekannt gewecrdenen Mutanten B117 und B1.351).

Da in vielen Lebensbereichen die Maglichkeiten fir weitere Kontaktbeschrankungen und zusatzliche Infektionsschutzmalinahmen weitgehend ausgeschépft sind, sind zusatzliche und
zeitlich befristete Maknahmen des betrieblichen Arbeitsschutzes als Beitrage zum Gesundheitsschutz der Beschaftigten unverzichtbar. Dies kommt auch dem Schutz der Gesamtbevdlkerung
sowie denjenigen Beschaftigten, deren Anwesenheit im Betrieb unverzichtbar ist, zugute.

Weiterhin gilt es, die wirtschaftliche Betdtigung der ansissigen Betriebe so weit und so lange wie mdglich aufrechtzuerhalten. Die Arbeitsschutzverordnungen gemat §18 Abs. Tund 2
ArbschG (also z.B. die ArbStatty) und abweichende Vorschriften der Lander zum Infektionsschutz im Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern, weitergehende Vorschriften der Lander
und die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel bleiben unberihrt (§ 1 Abs. 2 Corona-ArbSchv).

Es gelten die derzeitigen Arbeitsschutzregelungen fort: Einhaltung des Mindestabstands von 1,5 m zu anderen Personen, das Tragen von Masken, Hygienemalnahmen. In Kantinen und
Pausenraumen muss ebenfalls der Mindestabstand ven 1,5 m eingehalten werden. Die Arbeitgeber missen Flissigseife und Handtuchspender in Sanitarrdumen bereitstellen. Regelmatiges
Liften muss durchgefihrt werden.

@ Inhalt und Gliederung

Der Arbeitgeber muss gemar § 2 Abs. 1 Corona-ArbSchV die Gefihrdungsbeurteilung geman der §§ 5 und & ArbSchG hinsichtlich zusatzlich erforderlicher Maknahmen des betrieblichen
Infektionsschutzes Uberprifen und aktualisieren. Der Arbeitgeber hat geman § 2 Abs. 2 Corona-ArbSchV alle geeigneten technischen und organisatorischen MaRnahmen zu treffen, um
betriebsbedingte Personenkontakte zu reduzieren. Die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Personen ist auf das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren.

Es gilt das TOP-Prinzip: Das bedeutet den Vorrang von technischen und organisatorischen vor persénlichen Malknahmen. Oder anders formuliert: Der Vorrang der Verhaltnispravention vor
der Verhaltenspravention. Betriebsbedingte Zusammenkinfte mehrerer Personen missen nach § 2 Abs. 3 ArbSchV auf das betriebsnotwendige Minimum reduziert und nach Maglichkeit
durch die Verwendung von IT ersetzt werden. Ist das nicht maglich, muss der Arbeitgeber durch andere geeignete Schutzmanahmen den gleichwertigen Schutz der Beschaftigten
sicherstellen, insbesondere durch Luftungsmainahmen und geeignete Abtrennungen zwischen den anwesenden Personen. Betriebsbedingte Zusammenkinfte, wie z.B. Besprechungen, sind
auf das absolut betriebsnotwendige Malk zu beschrénken. Kann dies nicht oder nur zum Teil umgesetzt werden, sind aufgrund des hohen Infektionsrisikos weitere Schutzmalnahmen
erforderlich.

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten im Fall von Buroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese Tatigkeiten in deren Wohnung auszufihren, wenn keine zwingenden
betriebsbedingten Grinde entgegenstehen. So steht es in § 2 Abs. 4 Corona-ArbSchV. Zur Begrindung dieser ,Homeoffice-Klausel” schreibt der WVerordnungsgeber:

.Die Regelung verpflichtet Arbeitgeber bei Biroarbeiten oder vergleichbaren Tatigkeiten, das Arbeiten im Homeoffice zu ermdglichen. Die Belange von Beschaftigten mit Behinderungen sind



